
Ａ
3点

Ｂ
2点

Ｃ
1点

Ｄ
0点

1 子どもの健康安全に十分留意し、安全安心に生活できるように配慮している。
13

(87)
3 2 0 0

2 子ども一人一人の実態をチームで把握し、個に応じた目標設定がなされている。
11

(73) 1 4 0 0

3
個別の教育支援計画や個別の指導計画に基づき、個に応じた指導・支援が行わ
れている。

10
(67)

0 5 0 0

4
保護者に対して必要な情報提供がなされ、家庭と連携した適切な支援が行われ
ている。

12
(80)

2 3 0 0

5
授業参観、各種行事等をとおして、開かれた学校づくりを目指し、保護者や地域へ
の情報発信に努めている。

12
(80)

2 3 0 0

6 山五小、村特本校との計画的かつ効果的な交流及び共同学習を推進している。
11

(73)
1 4 0 0

7 山五小との連携を図り、理解と協力を得ながら指導・支援に努めている。
13

(87)
3 2 0 0

8
障がいの特性や指導法等について理解を深め、指導・支援の充実及び専門性の
向上を図っている。

9
(60)

0 4 1 0

9 地域における特別支援教育のセンター的機能を果たしている。
10

(67)
0 5 0 0

10 教員間で連帯感を持ち、支え合い、働きがいのある職場づくりができている。
13

(87)
3 2 0 0

11
行事の精選や運営の工夫など、ゆとりづくりのための取り組みが行われ、授業の
計画、準備時間等の確保や一部に負担が集中しない組織づくりができている。

12
(80)

2 3 0 0

No 評　　価　　内　　容
得点
(％)

回答数

平成２６年度　学校評価 教員アンケート集約結果  ※ 回答数５名／５名（１００％）

Ｈ２６．１２実施
山形県立村山特別支援学校山形校

１　４段階評価（Ａ，Ｂ，Ｃ，Ｄ）の目安
                　　Ａ：よくあてはまる（そう思う）　                           Ｂ：ややあてはまる（どちらかといえばそう思う）
　　                Ｃ：あまりあてはまらない（多少課題がある）　        Ｄ：全くあてはまらない（改善が必要）

２　平成２６年度「学校経営の方針」「経営の重点」及び「職場づくり」について評価

Ａ：3点　Ｂ：2点　Ｃ：1点　Ｄ：0点として、回答数に応じて得点化し、割合を算出する。（各項目ともＭＡＸで15点）
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